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B�lg� teknoloj�s�, yalnızca sorumluluk b�l�nc�yle ve �şle �lg�l� �z�n ver�len amaçlar
�ç�n kullanılmalıdır. Bunların uygunsuz kullanımı b�z�, v�rüs saldırıları, 
ağ s�stemler�n�n ve h�zmetler�n�n r�ske atılması, s�ber tehd�tler,
fikr� mülk�yet kaybı veya hırsızlıkları ve hukuk� sorunlar g�b� r�sklerle 
karşı karşıya bırakab�l�r. Tüm çalışanlarımız, yüklen�c�ler�m�z ve danışmanlarımız 
b�lg�ler�n, elektron�k c�hazların, ağ kaynaklarının pol�t�kalarımıza ve 
standartlarımıza ve yerel kanunlara, mevzuatlara uygun b�r şek�lde 
kullanılmasıyla mükelleft�r.
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Çukurova Kağıt ve Ambalaj Grubu olarak; Faaliyette bulunduğumuz tüm alanlarda 
(Atık Yönetimi, Geri Dönüşümlü Kağıtı, Granül Üretimi, Oluklu Mukavva Ambalaj 
üretimi), çevreye ve insana değer verir, iç dış paydaşlarımızla birlikte yarattığımız 
değer zinciri ile toplum faydası doğrultusunda döngüsel Ekonomiye katkı sağlarız.

Yaratıcı Çözümlerin Markası Olmak.

Müşteri Odaklılık

Yenilikçilik, Değişime Uyum

Etik ilkeler, Dürüstlük, Şeffaflık

İnsana ve Topluma Saygı

Çevreye ve Dünyaya Saygı



S.FR.05
01.01.2025/02



S.FR.05
01.01.2025/02



S.FR.05
01.01.2025/02



S.FR.05
01.01.2025/02



S.FR.05
01.01.2025/02



S.FR.05
01.01.2025/02



S.FR.05
01.01.2025/02



S.FR.05
01.01.2025/02



S.FR.05
01.01.2025/02



S.FR.05
01.01.2025/02



Çukurova Kağıt ve Ambalaj Grubu
Etik Davranış Kuralları 20

    09    Yönetişim 
         9.7  Etik İş Uygulamaları

Ürünlerimizin üretiminden pazarlamasına kadar tüm süreç içerisinde dürüstlük ve şeffaflıkla
hareket ederiz. Bu nedenle, ürünlerimizi ve hizmetlerimizi pazarlarken, reklamını yaparken ve/veya 
etiketlerken müşterilerimize karşı doğruluk ve şeffaflık için çalışırız. Sadece şirket sözcüleri, 
Grubumuz hakkında kamuoyuna açıklamalar yapabilir. İddialarımızın doğruluğundan ve 
yöntemlerimizin hem etik hem de yasal olduğundan emin bir şekilde hareket ederiz.
Sosyal medyayı kullanırken gizli Grup bilgileri tartışılamaz. Grubumuza atfedilebilecek görüşleri 
ifade etmekten kaçınırız. 
Şirket adına açıklamalar yapmak için yalnızca yetkili sözcüler sosyal medyayı kullanır. 
Ürünlerimizin gerçek ve doğru bir şekilde pazarlanmasına dikkat edilir. Asla aldatma veya abartma
yoluna başvurulmaz, pazarlama ve reklam yasalarına uygun davranılır.  Medya tarafından
 talep edilen bilgiler ve gelen yorumlar kurumsal iletişim  ekibi tarafından ilgili birimlere iletilir.
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    10    Finansal Dürüstlük ve Şirket Varlıkları  
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Tüm �kri ve sınai hakları Çukurova Kağıt ve Ambalaj Grubuna aittir.
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10    Finansal Dürüstlük ve Şirket Varlıkları
           10.3   Kara Para Aklama

Kara para aklama, yasalar ve Çukurova Kağıt ve Ambalaj Grubu tarafından kesinlikle yasaklanmıştır. 
Grubumuz, kara paranın aklanmasını önlemeyi ve kara para aklamayla ilgili tüm yasal gerekliliklere ve 
yasaklara uymayı, kolluk kuvvetlerine ve diğer yetkililere gerekli raporların sunulması dahil olmak üzere
taahhüt eder. 
Tüm çalışanlarımız, herhangi birinin kara para aklama çabalarına karışmaktan veya dolaylı olarak
desteklemekten kaçınmak için ticaret ortakları, müşteriler ve çalışanlarla olan ilişkilerde her zaman 
dikkatli olmalıdır. Kara para aklamanın potansiyel belirtileri arasında nakit olarak veya sözleşmesi 
olmayan taraflarca yapılan büyük ödemeler veya ticari olmayan hesaplardan yapılan ödemeler yer alır. 
Bu konuyla ilgili herhangi bir şüphe ya da soru olması halinde Etik Kurulu ve şirket avukatları 
ile iletişime geçilmelidir.
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11    İnsanlarımız
11.2   Fırsat Eşitliği, Kapsayıcılık ve Çeşitlilik

Çalışanlarımız başarımızın temelidir. Başarılı bir iş için farklı bir iş gücünün gerekli olduğuna inanırız. 
Çalışanlarımıza adil ve saygılı davranır ve kariyerlerini potansiyellerine uygun şekilde geliştirme 
fırsatına sahip olmalarını sağlarız. 
Uluslararası Çalışma Örgütü İş Yerinde Temel İlkeler ve Haklar Bildirgesini desteklemeye kararlıyız.
Tüm canlıları dahil ederek; kapsayıcılığa ve çeşitliliğe değer veriyor ve saygı duyuyoruz.
Irk, cinsiyet, milliyet, etnik köken, engellilik, din, yaş veya cinsel tercihe bakılmaksızın tüm çalışanlara ve
ortaklara aynı tutumla ilişki kurulur. Tüm çalışanlara saygılı ve onurlu davranılması esastır. 
Her türlü zorbalık, taciz, sindirme, mobbing kabul edilemez. 
İşe alma ve terfi süreçlerimizde eşit fırsatlar sunulur. Yürürlükteki istihdam yasaları tarafından korunan 
diğer özellikleri ne olursa olsun çalışanlarımızı ya da potansiyel çalışanlarımızı becerilerine ve 
yeterliliklerine göre değerlendiririz. Tüm çalışanlarımızın adil, kapsayıcı, saygılı, 
fırsat eşitliğine sahip bir çalışma ortamını hak ettiğine inanırız. Bu yaklaşım, işe alma, seçme, 
terfi, transfer, işten çıkarmalar, işten çıkarma tazminatı, sosyal yardımlara ve eğitime erişim ve
düzeltici eylemler dahil olmak üzere istihdamın her yönü için de geçerlidir.
Eşit işe eşit ücret; eşit iş yükü, eşit sorumluluk, eşit zorlukta görev yapan aynı 
ünvandakilerin aynı ücreti almasıdır. Ancak bu tanım, sadece bir ünvanı
taşıyor olmakla yapılan işin eşit iş olduğunun kabulü anlamına da 
gelmemektedir. 
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11.3   Ayrımcılık ve Tacizle Mücadele

Çalışanlarımız için olumlu, güvenli ve verimli bir çalışma ortamı yaratmak için her türlü çabayı gösteririz. 
Bu anlayış ile, her bireye haysiyet ve saygıyla davranıldığı bir ortam sağlamaya çalışırız. 
Bu, diğer çalışanlarımızı taciz edici veya düşmanca olarak görülebilecek veya algılanabilecek 
davranışlarda bulunmamamız gerektiği anlamına gelir. İstihdamla ilgili tüm kararlarda hem doğrudan 
hem de dolaylı olarak her türlü yasa dışı ayrımcılığı kabul etmez ve oluşursa ortadan kaldırmaya çalışırız.

Tüm çalışanlar ve istihdam için başvuranlar, iş deneyimi, gerekli davranışlar, 
yetkinlikler ve geçmiş performans dahil olmak üzere liyakate göre değerlendirilir.

Gözlemlenen veya deneyimlenen herhangi bir taciz davranışı,
Yönetici veya Etik Kuruluna bildirilmelidir. 
Tacizin önlenmesi hakkında daha fazla bilgi için İnsan Kaynakları Departmanı
veya şirket avukatları ile iletişime geçilmelidir.

11     İnsanlarımız
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11.5   Çalışma Koşulları
Şiddet, ister yüz yüze ister elektronik ortamlar aracılığıyla olsun, her türlü tehdidi, 
fiziksel saldırıyı (itme, kakma, vurma), zorlamayı, korkutmayı, taciz etmeyi ve 
şiddet tehdidini içerir. Çalışanlarımızdan, ister şirket içinde ister şirket dışında olsun, 
her zaman kendilerini profesyonelce yönetmeleri ve diğerlerine saygılı ve ayrıca yerel yasalara ve
Grubumuzun kurallarına ve politikalarına uygun davranmalarını bekleriz.
İşyerinde şiddetin meydana geldiği, tehdit unsuru oluştuğu veya ima edildiği bir durum bilinmesi, 
oluşması halinde, tüm çalışanlarımızın amirlerine, yöneticilerine veya Etik Kuruluna
bildirmeleri gerekir. 

11     İnsanlarımız
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11.10   Tedarikçi ve İş Ortakları ile İlişkiler 
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Tedarikçilerimize ve iş ortaklarımıza değer verir,onlara her zaman dürüst, adil ve say-
gılı davranmak için çalışırız.  Sorumlu tedarik zinciri yönetimi politikamıza uyumlu ve  
yasalara uygun çalışan tedarikçiler ve iş ortakları ile çalışırız. Sürdürülebilirliğe önem 
veren ve iş faaliyetlerinde gereken disiplini oluşturan tedarikçiler ve iş ortakları ile 
sürekli, adil, açık bir ilişki kurarız. Ticari faaliyetlerimizden doğan iş ilişkilerimizde 
eşitliğe önem veren, diyaloğa, şeffaflığa, paylaşımcılığa, saygıya dayalı ortaklıklar ku-
rarız.  Tedarikçilerimizden ve iş ortaklarımızdan etik ve uyum konusundaki taahhütler-
imizi paylaşmalarını ve Tedarikçi Davranış Kurallarını okumalarını, anlamalarını ve 
bunlara uymalarını bekleriz.       
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11.11   Müşterilere Karşı Sorumluluklar  

11.12   Misilleme

11     İnsanlarımız
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Grubumuz, şeffaf yönetim yaklaşımı ile müşterileriyle dürüst, adil, hukuka bağlı, açık bir iletişim ve 
ilişki kurar. Tüm şirketlerimizin ürün kalite standartları çerçevesinde;  pazara sunduğumuz ürünler-
imizin  veya müşterilerimizin taleplerine uygun özel oluşturduğumuz ürünlerimizin kalitesinin sürekli 
ve standart olmasına önem veririz.  Ürünlerimizin sorumlu üretimi ve kullanımına dikkat eder ve  
müşterilerimizi teşvik ederiz.  

Misilleme, işyerinde ya da herhangi bir organizasyonel bağlamda, ada-
letsizliğe uğrayan bir kişiye karşı intikam almak, zarar vermek veya 
cezalandırma amacıyla yapılan tüm olumsuz eylemleri kapsar. Çalışan-
larımız, organizasyon içinde karşılaştıkları herhangi bir haksızlık veya 
olumsuz durum karşısında ihbarcı ya da şikayetçi olarak haklarını 
savunduklarında misillemeye tabi tutulamazlar. 
Çalışanlarımız, karşılaştıkları misilleme eylemleri ile ilgili olarak 
doğrudan insan kaynakları departmanına veya etik kuruluna  başvura-
bilirler. İhbarcıların kimlikleri gizli tutulacak ve ihbarlarının işleme alın-
ması konusunda herhangi bir olumsuzluk yaşanmayacaktır. Tüm 
Çalışanlarımız, şikayetlerini bildirdikleri takdirde, bu bildirimlerin 
ardından işyerinde herhangi bir misillemeye uğrayamayacaklarına dair 
güvence altındadır.
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12    Sosyal ve Çevre Sorumluluğu
12.1   Sürdürülebilir Çevre 
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Biyoçeşitliliği korumak ve yaşam döngüsünün devam-
lılığını sağlamak için projeler gerçekleştiriyoruz. Ar-Ge ye-
teneğimizle ürettiğimiz ve  geliştirdiğimiz ürünlerimizle, 
toplumun gelişmesine katkı sağlamayı  görev kabul 

ederiz. Toplumun 
gelişmesine  katkı-
da bulunurken 
hedefimiz, mevcut  
ihtiyaçları gelecek nesillerin kendi ihtiyaçlarını 
karşılama olanağını elinden  almadan karşılamak-
tır. Yenilikçi, güvenli ve sürdürülebilir çözümler 
sunuyoruz.  Bu nedenle de tüm ürünlerimizi ve 

süreçlerimizi, müşterilerimizin ihtiyaçlarını  karşılarken kalite, güvenlik, sağlık ve çevre 
perspektifinden değerlendiriyoruz. İnsanın varlığının devamlılığı ile çevremizin korun-
ması ve geliştirilmesine öncelik  veriyoruz. Gelecek nesiller için kaynakları güvence 
altına almayı,  adil kaynak kullanımını önemsiyoruz. Tedarikçilerimizin yürürlükteki tüm  
çevre izinlerine sahip olmaları öncelikli konularımızdandır.  Çalışanlarımızın sadece 
şirket içerisinde değil, özel yaşamlarında da çevreye saygılı olmasını bekleriz.
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Grubumuzu, toplumun sürdürülebilir gelişimine 
ve kalkınmasına katkıda bulunmaya adadık. Hiz-
metlerimiz ve ürünlerimiz ile destek verdiğimiz 
tüm uygulama alanlarında çevrenin ve sosyal un-
surların korunmasını sağlama noktasında 
endüstrimizde öncü konuma ulaşmak istiyoruz. 
Ürünlerimizin doğası gereği yenilikçi, güvenli ve 
sürdürülebilir çözümler sunuyoruz. Bu nedenle 
de tüm ürünlerimizi ve süreçlerimizi, müşteriler-
imizin ihtiyaçlarını karşılarken kalite, güvenlik, 
sağlık ve çevre perspektifinden değerlendiri-
yoruz. İş faaliyetlerimizin çevresel etkilerini dik-
katle takip ediyoruz ve bu etkileri minimuma 
indirmek için çalışıyoruz.

Atığını Getir,
Fidanını Götür
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www.cukurovakagitveambalajgrubu.com

KAPLAMİN AMBALAJ SAN. VE TİC.A.Ş.
Kemalpaşa OSB Mah. İzmir-Ankara Asfaltı 
No:75/1 Kemalpaşa-İZMİR/TÜRKİYE 
+90 232 877 08 55 (pbx) / +90 232 877 08 62
www.kaplaminambalaj.com.tr 
-BURSA BÖLGE 
+90 (224) 261 33 40 / +90 (224) 261 33 45 
bursa@kaplaminambalaj.com 

YALOVA AMBALAJ SAN. VE TİC.A.Ş.
Soğucak Köyü Merkez Mevkii Yalova-Bursa 
Yolu Caddesi No:201 Merkez / YALOVA
+90 (226) 462 96 72 (pbx) 
www.yalovaambalaj.com.tr 
info@yalovambalaj.com

-İSTANBUL BÖLGE ANADOLU 
Cumhuriyet Mah. Mermer Sok. No:14 Mesa Kartal Sitesi
Daire:216 Kat:21 Kartal / İSTANBUL
+90 (216) 507 12 00 (pbx) / +90 (216) 507 20 50
istanbulanadolu@yalovaambalaj.com

OVA OLUKLU MUKAVVA AMBALAJ SAN. VE TİC.A.Ş.
Şahin Mah. 3259 Sok. No:5/A
TARSUS / MERSİN  
+90 (324) 616 31 01 (4 hat) / +90 (324) 616 31 00 
0 850 333 36 82
www.ovaoluklu.com.tr
ovagenel@ovaoluklu.com

PRİGO DİJİTAL ÇÖZÜM MERKEZİ SAN. VE TİC.A.Ş.
Kemalpaşa OSB Mah. İzmir-Ankara Asfaltı 
No:75/1 Kemalpaşa/İZMİR
+90 (232) 877 08 55  / +90 (232) 877 08 62
www.prigobaski.com
info@prigobaski.com

SELKASAN 
KAĞIT VE PAKETLEME MALZEMELERİ
İMALATI SAN. VE TİC.A.Ş.
Manisa OSB 2.Kısım Keçiliköy OSB Mah.
Mustafa Kemal Bulvarı No:8
YunusEmre / MANİSA
+90 (236) 213 02 73  / +90 (236) 213 02 78
www.selkasan.com
info@selkasan.com

ATKASAN 
ATIK DEĞERLENDİRME SAN. VE TİC.A.Ş.

Gürpınar Mh 7004 / 13 Sk No:4
İzmir Tesisi

Pınarbaşı-Bornova / İZMİR
+90 (232) 436 28 60 (pbx)  / +90 (232) 436 28 47

O.S.B. 2. Kısım Keçiliköy O.S.B Mah.
Manisa Tesisi

Mustafa Kemal Bulv. No:8 Yunusemre/MANİSA
+90 (236) 213 00 17

Kayaş Mah. 19 Mayıs Bulvarı
Ankara Tesisi

No: 659 Mamak / ANKARA
+90 (312) 513 25 50
www.atkasan.com.tr
atkasan@atkasan.com.tr
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