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KAGIT VE AMBALAJ GRUBU

CUKUROVA KAGIT VE AMBALAJ GRUBU
SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

Cukurova Kagit ve Ambalaj Grubu olarak, (iretimin ve yonetimin her asamasinda

“Once insan” prensibi ile hareket ederek;

18 yasin altinda isci calistirmamayi, genc isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi,
Zorla ve gonilsiz isci calistirmamayi,

Risk analizine dayal proaktif bir yaklasim benimsemeyi, tim calisanlarin is saghg ve givenligi
uygulamalarina katilimini saglamayi ve galisanlarin genel saglik ve givenligini 6n planda tutan bir
calisma ortami ve sistemini benimsemeyi,

istihdam, terfi ve isten cikarmalarda, herhangi bir sekilde ayrimcilik yapmamayi, isi yapabilme
becerilerine gore istihdam etmeyi; Ucretlendirme, sosyal yardim ve terfileri de bu dogrultuda
gergeklestirmeyi,

Her calisanin kisiligine ve onuruna saygi gostermeyi, sozl, fiziksel veya psikolojik taciz ya da zorlamaya
g6z yummamayl,

Tim Galisanlarimizin, sikayetlerini bildirdikleri takdirde, bu bildirimlerin ardindan isyerinde herhangi bir

misillemeye ugrayamayacaklarini,

Yasal diizenlemeler gergevesinde disiplin uygulamalarinda bulunmayi,

Cahisma saatlerinin belirlenmesinde yurirlikteki yasal dizenlemelere ve toplu is s6zlesme hususlarina
uymayi, fazla mesaide gonllilik esasina uymayi,

Kanunlar ile karara baglanan normal, fazla calisma 6demelerini ve sosyal yardimlari yapmayi,

Ozel statiideki calisanlarimizin (engelli,hamile vb) calisma kosullari ile ilgili yasal diizenlemelere uymays,
GCahstigi tedarikgi firmalarin sosyal uygunlugunu degerlendirmeyi, degerlendirme sonuglarini aksiyon
planlariile izlemeyi ve sosyal uygunluk diizeylerini kademeli olarak ylkseltmeyi,

Yurirlukteki ulusal yasal diizenlemelere, SA 8000 Standardi’nda atif yapilan Uluslararasi is¢i Orgiitii
(ILO) tarafindan yayinlanan standartlara, insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ne, Birlesmis Milletler
sozlesmelerine ve SA 8000 Sosyal Sorumluluk Y6netim Sistemi Standardi’na uymayi, bu uyumun

devamliligini saglamayi ve uygulamalari strekli iyilestirmeyi taahht ederiz.
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