" ] ﬂ ® Yayinlanma Tarihi: 29.03.2019

Kaplamin Etik Davrams Revizyon Tarihi: -

Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. Revizyon No: 1

Kurallan

KAPLAMIN ETiK DAVRANIS KURALLARI

Kanun, yonetmelik, prosediirler, talimatlar ve standartlarin her bir davranis igin yol gdsterici olmasi
imkansizdir. Bu noktada, sirketimizin degerleri g6z O6niline alinarak olusturulmus Kaplamin Etik
Davranis Kurallari gegerli olacaktir.

> HUKUKi SORUMLULUK

Tum Kaplamin galisanlari kendi gérev alanlari ve bunun igin
gerekli olan makamlarla iliskilerinde ulusal ve uluslararasi
tliim yasalara uygun davranis sergiler. Kurum ve kuruluslara,
cikar iliskisi icerisinde yaklasmaz. Sirketimizi temsil etme
durumunda, sivil toplum orgltleri ve siyasi partilere esit
sekilde davranir. Kamu kurumlarinin istemis oldugu bilgileri
zamaninda ve dogru bir sekilde iletir. Ticari iligskilerinde,
yasal mevzuatlarin ve etik kurallarinin disina ¢ikilmasina izin
vermez. Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun’ a uygun
davranir. Serbest ve adil rekabeti bozacak anlasmalarin
icerisinde yer almaz.

Kaplamin yonetim kadrosu yasal mevzuatlara ve isbu Etik
Davranis Kurallar’’ na uygun davranilmasini saglar. Beklentimiz, tim c¢alisma arkadaslarimizin gerekli
yasal mevzuatlara ve Etik Davranis Kurallar’’ na tam olarak riayet etmeleridir. Aksi davranislara, gérev
ve linvanina bakilmaksizin kesinlikle g6z yumulmayacaktir.

> CIKAR CATISMALARINDAN KACINMAK

Firmamizda risvete ve yolsuzluga tolerans gosterilmemektedir. Gerek kamu gerekse 6zel sektor ile
olan miinasebetlerinde, islerin daha hizli veya hukuka aykiri bir sekilde yapilmasina yonelik 6deme ve
bagislarda bulunmaz.

Kaplamin c¢alisanlar, ticari is iliskisinde bulundugu
kurum veya kisilerden kendi, ailesi veya yakinlari
icin menfaat saglayamaz. Kaplamin adini kisisel
fayda saglamak icin kullanamaz. iliskilerinde
tereddite distiigu durumlarda Fabrika Midiri’ne
danigir.

Kaplamin c¢alisanlari; gorevlerini veya kararlarini
etkileyebilecek, ekonomik degeri olan veya
olmayan hediyeleri kabul etmez, davetlere

katilmaz. Tarafsizligina gblge disirmeye yonelik hareketlerde bulunmaz.
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> GIZLILIK
Gizli bilgi; bilmesi gereken kisiler disindakilere ) |
actklanmasinin ya da verilmesinin milll giivenlik 0
veya kisisel glivenlik agisindan sakincali oldugu N\
bilgi varlklaridir. Bu varliklar arasinda; personel \

ozIlik haklarina ait bilgiler, saglhk raporlari,
yapilan anlagsmalar ve sozlesmeler, tasarimlar, ‘

ticari sirlar ile agiklanmamis mali bilgiler
sayilabilir.

Gorevlerini yerine getirirken bu tir bilgilere sahip
olan Kaplamin c¢alisanlari, bu bilgileri sadece ﬂ 2
Kaplamin amaglari igin kullanir ve gizli kalmasini

saglar. Kisisel menfaat saglamak icin kullanmaz.

Edindigi gizli sirket bilgilerine dayanarak degerli
kagitlar satin almaz veya bunlarin satin alinmasi
veya satilmasi icin telkinlerde bulunmaz. isten ayrilan personellerimiz de bu gizlilik prensibine uygun
hareket eder, is iliskisinin sona ermesinin ardindan da 6grendigi gizli bilgileri 3. kisilerle paylasmaz.

Firmamizda islenen tiim bilgiler Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’ na uygun bir sekilde saklanir ve
korunur. Bilgi islem Departmani, kisisel ve islere dair verilere yetkisiz kisilerin erismesine, silmesine
veya degistirmesine karsi gerekli tiim teknik tedbirleri alir.

» SOSYAL SORUMLULUK

Kaplamin olarak (izerimize yuklenmis olan
toplumsal ve sosyal sorumluluklarin bilincindeyiz.
Toplumun olumlu yonde gelismesini saglayacak
her tirli destegi vermeye haziriz. Sosyal
sorumluluk projeleri baslatarak veya baslamis
olan projelerde yer alarak (zerine disenleri
yapacaktir.

Kaplamin her tirli ayrimcihgin  karsisindadir.
Hicbir surette ten rengi, yasi, uyrugu, dini,

\ i cinsiyeti, etnik kokeni, gebeligi, engeli olmasi,
siyasi veya sendikal faaliyetlerde bulunmasi

SN

nedeniyle ayrimcilik yapmaz, yukarida sayilan kriterleri ise alimda veya mevcut ¢alisanlarin mesleki

kariyerlerinde kullanmaz. Kadinlarin ¢calisma hayatinda daha etkin rol almalari icin gerekli calismalari
yapar. ise alimda ve terfilerde esit davranir; performans, yetkinlik ve tecriibeye énem verir.
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> i GUVENLIGI, iS SAGLIGI VE CEVRENIN KORUNMASI

Kaplamin olarak, is guvenligi ve is sagligina
uygun calisma ortami yaratmak icin ilgili yasal
mevzuatlara ve standartlara uygun davraniriz,

gerekli glivenlik tedbirlerini aliriz. Kaplamin
cahsanlari da, is givenligi ile ilgili alinmis

1L
VYR Y
kurallara, talimatlara ve yasal mevzuata uygun J’,, -“"!
.’U.‘ il dokd 4N

Kaplamin olarak dogal yasama ve dengesine saygi gosteririz. Kaynaklarin tasarruflu kullaniimasina ve

davranmakla yukimludur.

cevre kirliliginin azaltilmasina yardimci olmayi temel prensip ediniriz. Strdirulebilir bir ¢evre igin
gerekli tedbirleri aliriz. Buna saglamaya yonelik yasal mevzuatlara ve standartlara uygun davraniriz.
Kaplamin ¢alisanlari da, gevre ile ilgili kurallara, talimatlara ve yasal mevzuata uygun davranmakla
yuakimladdar.

> ETIK DAVRANIS KURALLARININ UYGULANMA PRENSIPLERI

e JHLALLERIN BiLDiRILMESi

Calisanlar, Kaplamin Etik Davranis Kurallarina veya yasal
mevzuatlara aykiri  davranildigini  6grenir  veya
siiphelenirse bunu Fabrika Miidirii veya Grup insan
Kaynaklari Midird’ ne bildirmekle yikimludarler.

Boyle bir bildirimde bulunan ¢alisanin, is huzurunun

Kisisel Veri ihlali Bildirimi veya is iliskilerinin bozulmamasi icin gizlilige 6nem
verilecektir. Bu mekanizmanin art niyetli bir sekilde

s kullanilmamasi i¢in, ihbar ve sorusturma slirecinde

objektiflik,  gizlilik ve etik  kurallara  uygun
davranilacaktir. iftira niteliginde yapilan bildirimler, etik

kurallara aykirihk olarak dikkate alinacaktir.

e KAPLAMIN ETiK DAVRANIS KURULU

Kaplamin Etik Davranis Kurulu asagidaki tiyelerden olusmaktadir.

Grup Finans Direktori (Kurul Baskani)
Grup insan Kaynaklari Miidiirii
Fabrika Mudurt

Muhasebe Muduri

iK Uzmani

HAZIRLAYAN: Savas CENGIzZ ONAY: Osman BOZCAARMUTLU

Bu dokiimanin icerigi KAPLAMIN AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S.’nin miilkiyetindedir. KAPLAMIN AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S.'nin yazili izni olmadan kopya edilemez.
Cogaltilamaz ve tglinci sahislara agiklanamaz.

The contents of this document are the property of the KAPLAMIN AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S. and must not be copied ,reproduced or disclosed to a third

party without written consent.

PS.02.FR.08



" © . . Yayinlanma Tarihi: 29.03.2019
kqp]mn Kaplamin Etik Davrans Revizyon Tarihi: -
Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. Kurallarl ReViZyon No: 1

o KAPLAMIN ETiK DAVRANIS KURULU’ NUN iSLEYiSi

Etik davranis kurallarina aykirihgl dogrudan tespit eden veya bdyle bir davranisin bulundugunu ihbar
alan Etik Davranis Kurulu tyelerinden birinin talebi tGzerine kurul toplanir. Konu kurulda ayrintilari ile
paylasilir ve gerekli arastirmanin yapilmasi icin bir denetim ekibi olusturulur. Denetim ekibinin elde
ettigi veriler yine kurulda degerlendirilir. Ne tiir aksiyon ve tedbirlerin alinacagi, ne ceza verilecegi bu

toplantilarda belirlenir.
e DISIPLIN CEZALARI

Etik davranis kurallarina aykiri davranilmasi durumunda asagidaki cezalar verilebilir.

%+ Eger bilerek yaptigi tespit edilen bir suistimal s6z konusu ise ilgili kanunlar ¢cercevesinde isten

cikarma ve gerekli olmasi durumunda kanuni isleme basvurma,
%+ Suistimal degilde, dikkatsizlik veya bilgi eksiliginden kaynaklanan bir aykirilik s6z konusu ise

olayin 6nemine gore sozlii veya yazili uyari.
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