KAPLAMIN AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S.’NiN 2016 YILINA AT 05.05.2017 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2016 yili ile ilgili Olagan Genel Kurul Toplantisi 05 Mayis 2017 Cuma guni
saat 14.00'de, asagidaki gindem maddelerini gérismek ve karara baglamak uzere,
Kemalpasa OSB mahallesi izmir-Ankara Asfalti Cad. No:75/1 Kemalpasa/iZMIR
adresindeki Genel Merkezi’'mizde yapilacaktir.

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bilango ve Kar-Zarar hesaplari toplanti giininden 3 hafta
once genel merkezimizde ve www.kaplaminambalaj.com adresindeki Sirket internet
sitesinde sayin ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Genel Kurul'a Turk Ticaret Kanunu’nun 417. Maddesi geredi kayden izlenen paylarin
sahipleri katilabilir. Sirketin genel kurul toplantisina katilma hakki bulunan hak sahipleri,
toplantiya Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamdan da
katilabilirler. Oy hakki sahipleri, oy haklarini vekil tayin ettikleri kisiler araciligiyla da
kullanabilirler. Sayin ortaklarimizin Genel Kurul’da hazir bulunmalarini, elektronik ortamda
katiimak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin ise 28 AJustos 2012 tarih ve 28395
saylli Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurula iliskin Yénetmelik(EGKS)” ve 29 AJustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hukimlerine uygun olarak yikumluluklerini yerine
getirmelerini rica ederiz. Ortaklarimiz Elektronik Genel Kurul ile ilgili detayh bilgi igin
www.mKkk.com.tr internet adresini inceleyebilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla
kullanabilmeleri igin vekaletnamelerini, agagidaki 6rnege uygun olarak dizenlemeleri veya
vekalet formu drnegini Sirket Merkezimiz ile www.kaplaminambalaj.com adresindeki Sirket
internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1 sayil
“Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngdrulen
hususlari yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket Merkezine
ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi (zerinden elektronik

yontemle atanan vekilin bir vekalet belgesi ibraz etmesi gerekli degildir.

Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Turk Ticaret Kanunun 1527. maddesi
uyarinca kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik
gOstermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte
kimliklerini gostermeleri, tizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz
etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin gdsterilmis yerleri
imzalamalari gereklidir.

Kaplamin Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu


http://www.kaplaminambalaj.com/
http://www.mkk.com.tr/
http://www.kaplaminambalaj.com/

SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALARIMIZ
SPK’nun [1-17.1 sayih “Kurumsal Yoénetim Tebligi” uyarinca, yapiimasi gereken ek
aciklamalar asagida sunulmustur. Gindem maddeleri ile ilgili agiklamalar ise ilgili glindem
maddesine gbre hazirlanmistir.

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar:

A grubu ve B grubu nama yazili imtiyazli paylar ile C grubu hamiline yazili (BiST ’te islem
goéren) paylar olmak Uzere U¢ pay grubu mevcuttur. Sirket hisselerinin beher degeri 0,01
TL (1 kurusg) olup, 20.000.000 TL olan sirket sermayesindeki pay adedi 2.000.000.000(iki
milyar)'dir.

Sirketin A Grubu ve B grubu paylari imtiyazlidir. Sirket esas s6zlesmesinin 15. Maddesi
geregi; Genel Kurullarda, A grubu ve B grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin 15(on bes)
oy hakki, C grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin 1 (bir) oy hakki mevcuttur.

SINAI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S. 9.088.081 TL 45,44%
CUKUROVA INVESTMENTS N.V. 5.844.079 TL 29,22%
HALKA ACIK 3.333.333TL 16,67%
DIGER 1.734.507 TL 8,67%

2. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagl Ortakliklanmizin Sirket Faaliyetlerini
Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:
Yukarida belirtildigi sekilde sirket faaliyetlerini dnemli dlglide etkileyecek ydnetim ve
faaliyet Degisikligi durumu sdz konusu olmamistir.

Yonetim ve faaliyet organizasyonunda énemli bir degisikligin s6z konusu olmasi halinde,
mevzuat dahilinde kamuya aciklama yapiimaktadir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Gindeme Madde
Konulmasina lligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2016 yih faaliyetlerinin goéristlecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin Gindem ilan
tarihine kadar Sirketimize boyle bir talep iletiimemistir.

4. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
uyelerinin ve ust diizey yoneticilerin Sirketle iglem yapmasina ve rekabet etmesine
iliskin agiklama:

Y1l icerisinde yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, ydnetim kurulu Gyeleri,
ust dlizey yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlari, sirket
veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte herhangi bir iglem
yapmamis, sirketin veya bagli ortakliklarin igletme konusuna giren ticari is turinden bir
islemi kendisi veya baskasi hesabina yapmamis veya ayni tir ticari islerle ugrasan bir
baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmemigtir.

5. Gilindemde Esas sozlesme degisikligi olmasi halinde degisikligin eski ve yeni
sekilleri ve yonetim kurulu karar:
Gundemde esas sdzlegsme degisikligi mevcut degildir.



05/05/2017 TARIHLI 2016 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

Toplanti Baskanlig’nin olusturulmasi ve Genel Kurul Toplanti Tutanagini
imzalamak uzere Toplanti Bagkanligr’'na yetki verilmesi,

Yonetim Kurulu Bagkaninca Genel Kurul toplantisi agilisi yapilir, Hazirun Cetveli tetkik
edilerek toplanti nisabi saglanmis ise; Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplant
Baskani segimi yapilir. Toplanti Baskani tarafindan en az bir Tutanak Yazmani ve
sayim memuru gorevlendirilir. Toplanti Baskanlhigina Genel Kurul adina Toplanti
Tutanaklarini imzalamasi igin yetki verilmesi oylanir.

Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2016 yilina ait Yilik Faaliyet Raporunun
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Genel Kurul toplantisindan (¢ hafta 6nce Genel Merkezimizde, MKK’'nin Elektronik Genel
Kurul portalinda, KAP’ta ve www.kaplaminambalaj.com adresindeki internet sitemizde
ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile
ilgili dizenlemeler cercevesinde hazirlanan Kurumsal Yénetim Uyum Raporunun da yer
aldigr 2016 Yilh Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin goértusine ve
onayina sunulacaktir.

Sirketin 2016 yilina ait Finansal Tablolar ile Bagimsiz Denetim Raporu‘nun
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Genel Kurul toplantisindan ¢ hafta 6nce Genel Merkezimizde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda, KAP’ta ve www.kaplaminambalaj.com adresindeki internet
sitemizde ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’'a
bilgi verilecektir.

Yukarida belirtildigi gibi ilgili mevzuat hukumleri cergevesinde Finansal raporlarimiz ve
Yasal Mali Tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin gérisine ve onayina
sunulacaktir.

. 'Yonetim Kurulu uyelerinin ibra edilmesi,

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2016 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan o6tarl, ibra edilmeleri Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

. Yonetim Kurulu liyelerinin segimi, gorev siiresinin ve ticretlerinin belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik hikiamleri ile Esas Sézlesmemizde yer alan esaslar gergevesinde
Yonetim Kurulu Uyelerinin isimleri, gbrev sureleri ve aylik brit Ucretleri Genel Kurul’'un
onayina sunulacaktir.

2016 yih faaliyet donemi kar-zarar’inin gorusguliip karara baglanmasi,
Yonetim Kurulumuzun olusan donem zarari ile ilgili teklifi okunacak ve Genel Kurulun
onayina sunulacaktir.


http://www.kaplaminambalaj.com/
http://www.kaplaminambalaj.com/

7. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat cergevesinde

10.

11.

Yonetim Kurulunca 2017 yili icin secgilen Bagimsiz Denetim Kurulugunun
onaylanmasi konusunun karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)nun 11.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” hiikiimlerine gdére hazirlanacak 2017 yilina iligkin
finansal tablolarin bagimsiz denetimlerinin yapiimasina yonelik bir yillik bagimsiz denetim

s6zlesmesi imzalanmasi hususu Genel kurulun onayina sunulacaktir.

2016 yihinda yapilan bagis ve yardimlarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
2017 yili igin bagis list sinirinin belirlenmesi,

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligi, ilke
Kararlari ve diger dizenlemeler kapsaminda, sosyal yardim amaciyla egitim kurumlarina,
vakif ve derneklere 2016 yilinda yaptidi bagis ve yardimlar, Genel Kurul'un bilgisine
sunulacak ve 2017 yili bagis ve yardimlar icin bagis Ust siniri belirlenecektir.

2016 yili igerisinde iligkili taraflarla yapilan iglemler hakkinda bilgi verilmesi,

SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, TTK ve diger mevzuat hilkkiimlerince 2016
yilinda iligkili Taraflarla (Yoénetim-Denetim Kurulu Uyeleri, st diizey yéneticilere ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlari ve Grup sirketleri) yapilan bir
islem olup olmadigi bilgisi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12/4
maddesi kapsaminda, Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.17.1 sayill Kurumsal Yonetim Tebli§ hukumleri uyarinca,
2016 yilinda sirketin 3. kisiler lehine verdidi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda
ortaklara bilgi verilmesi; Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin ytrGtiimesi maksadiyla diger
3. kigilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
hakkindaki bilgiye, 31.12.2016 tarihli Finansal Tablolarimizin dipnotlarinda yer verilmis
olup, s6z konusu madde Genel Kurulun onayina iligkin olmayip, sadece bilgilendirme
amacini tasimaktadir.

Yonetim Kurulu uyelerine, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
Maddelerinin 6ngordugu izinlerin verilmesi hususunun miizakeresi ve onaylanmasi,
Yénetim Kurulu Uyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma yasagr”

baslikli 395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikh 396’nci maddeleri
gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkunddar.

12. Dilek ve Temenniler

EKLER:

EK-1 Vekaletname Ornegi

EK-2 Yonetim Kurulu Uyeleri Ozgegmigleri
EK-3 Bagimsizlik Beyanlari

EK-4 Kar Dagitim Tablosu



EK-1
VEKALETNAME
KAPLAMIN AMBALAJ SANAYIi VE TICARET A.S.

Kaplamin Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 05 Mayis 2017 Cuma gin(, saat 14:00
'’da Kemalpasa OSB mahallesi izmir-Ankara Asfaltt Cad. No:75/1 Kemalpasa-iZMIR
adresinde yapilacak 2016 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim goérisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya

yetkili olmak lGzere asagida detayl olarak tanitilan ..., yi
vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*) ;

Adi Soyadi/Ticaret Unvant ...,

TC Kimlik No T

Vergi No PP

Ticaret Sicili ve MERSIS numarast: ...................ccc.c.... [ o,
(*YYabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A)  TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri
secgilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gortisu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi
ozelinde talimatlar ilgili genel kurul gindem maddesinin karsisinda verilen
seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin secgilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Glindem Maddesi(*) Kabul | Red Muhalefet Serhi

1. Toplanti Baskanhdrnin olusturulmasi ve Genel
Kurul Toplanti Tutanagini imzalamak Uzere Toplanti
Baskanligr'na yetki verilmesi,

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2016 yilina
ait Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi, mizakeresi
ve onaylanmasi,

3. Sirketin 2016 yilina ait Finansal Tablolar ile
Bagimsiz Denetim Raporu'nun okunmasi,
mizakeresi ve onaylanmasi,

4. Yonetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmesi,

5. YOnetim Kurulu Gyelerinin segimi, gorev suresinin




ve Ucretlerinin belirlenmesi,

6. 2016 yil faaliyet donemi kar-zarar'inin goruasulup
karara baglanmasi,

7. Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ve diger
ilgili mevzuat ¢ercevesinde Yonetim Kurulunca 2017
yili icin secgilen Bagimsiz Denetim Kurulugunun
onaylanmasi konusunun karara baglanmasi,

8. 2016 yilinda yapilan bagis ve yardimlarin
okunmasi, muizakeresi ve onaylanmasi, 2017 yil
icin bagis Ust sinirinin belirlenmesi,

9. 2016 yih icerisinde iliskili taraflarla yapilan
islemler hakkinda bilgi verilmesi,

10. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi'nin  12/4 maddesi
kapsaminda, Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

11. Yonetim Kurulu uyelerine, 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinin
ongordugu izinlerin verilmesi hususunun
mizakeresi ve onaylanmasi,

12. Dilek ve Temenniler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayn bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik
haklarinin kullaniimasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gortisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ozel talimatlar
burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini
istedigi paylan belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:* T

b) Numarasi/Grubu:™ .. ...,

c) Adet-Nominal degeri: @ ...,

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi: : .......coevviiiianene.

d) Hamiline-Nama yazih oldugu:* : ..............c.ooeeni

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.



2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin timuniin vekil
tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*) © ocovvniieiiiieiiciiereeeeeeeennan,
TC Kimlik No/Vergi NO: ........oiviiiiiiiiieen

Ticaret Sicili No PP

MERSIS No PP

Adresi L e

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

IMZASI



EK-2
Yénetim Kurulu Uyeleri Ozgegmisleri

Fikri Sadi GUCUM; Yonetim Kurulu Bagkani, 1949 yilinda istanbul'da dogan Giicim, Orta
ve lise 6grenimini Sankt Georg Avusturya Lisesi' nde tamamladi. Universite hayatina Robert
Koleji Miihendislik Bolimi'nde basladi. Robert Koleji 'nin Bogazici Universitesi'ne dénistugi
yil Makina Mduhendisi olarak mezun oldu. Lisansisti 6gdrenimini ABD 'deki Bradley
University ile Columbia University 'de sirdurdu ve Endustri MUhendisligi dalinda master
derecesi aldi. Is hayatina 1974 yilinda basladi. Cukurova Holding A.S.'ye bagl sirketlerde st
dizey yoneticilik yapmaktadir.

Mehmet Ali KARAMEHMET; Yonetim Kurulu Baskan Vekili, 1973 yili dogumlu Mehmet
Ali Karamehmet, Mount IDA College ABD ve European University isvigrede isletme dalinda
lisans egitimini tamamladi. 1998 yilindan bugiine Cukurova Grubunun cesitli sirketlerinde
gbrev almaktadir.

Ozkan GENGC; Yoénetim Kurulu Uyesi, 1970 yiinda Elazigda dogmustur. istanbul
Universitesi isletme Fakiiltesinden 1995 yilinda mezun olmus ve 1995-2013 yillari arasinda
uluslararasi bir bagimsiz denetim sirketinde calismistir. Subat 2014-Haziran 2016 tarihleri
arasinda Cukurova Holding A.S. ‘de Mali ve idari isler Direktorii (CFO) olarak ¢alismistir.

Cagdas Karabas; Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, 15.08.1975 tarihinde Konya'da
dogmustur. ik, orta ve lise dJrenimini babasinin devlet memuru olmasi nedeniyle gesitli
illerde tamamlamistir. 1997 yilinda Dokuz Eylil Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun
olduktan sonra Cagtlrk Ortak Avukathk Blrosu'nu kurmustur. 2009 yili basindan itibaren
Cagdas Hukuk Burosu’nu kurmus ve meslegine bagimsiz avukat olarak devam etmektedir.
Ticaret Hukuk, icra iflas Hukuku ve Is Hukuku davalarinda uzmanlagmistir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesidir.

Erhan Giir, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, 14 Haziran 1969'da istanbul’da dogmustur.
ilk, orta ve lise egitimini TED Ankara Kolej'nde tamamladiktan sonra Ege Universitesi
Muhendislik Fakultesi Gida Muhendisligi Bolumuni kazanmistir. 1991 yilinda lisans egimimi
tamamladiktan sonra ayni fakiltenin Kalite Kontrol Bélimiinde ylksek lisansa baslamis ve
1994 yilinda ylksek lisansini tamamlamistir. Is hayatina 1992 yili Mayis ayinda Ege
Universitesi Gida Miihendisligi Bélimiinde arastirma gorevlisi olarak baglayan Giir, yiksek
lisans ve doktora galismalarinin yani sira derslere egitim asistani olarak katiimig, konusunda
birgok arastirma ve makale yayinlamistir. 1997 yilinin Ocak ayinda Ege Universitesi'nden,
izmir YUksek Teknoloji Enstitlisti Mihendislik Fakdiltesi Gida Mihendisligi Bélimine Uzman
olarak atanmistir. Burada, bolim laboratuvarlarinin kurulmasi, labaratuvar
organizasyonlarinin yapilmasi, ekipmanlarin ve kimyasal maddelerin teknik sartnamelerinin
hazirlanmasi ve kabuli gibi goérevilerde bulunmustur. 2000 yilinda izmir Ege Serbest
Bdlgesi'nde bulunan Safe Spice firmasinda Kalite Glvence Miudirl olarak c¢alismaya
baglayan Gur, 2003 yilinda ayni firmada Fabrika Mudurl olarak gérev yapmistir. 2005 yili
basinda kendi adina bir egitim, denetim ve danigmanlik firmasi kurmustur. Bu firma, Kalite
yonetim sistemi, gida glvenligi yonetim sistemleri ve yonetim danismanhgi gibi konularda
egitimler vermektedir. Ayrica uluslararasi denetim ve belgelendirme kuruluslari ile anlasmalar
yaparak onlar adina sistem belgelendirme denetimleri yapmakta ve cgesitli konularda
egitmenligini yuratmektedir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesidir.



EK-3
Bagimsizlik Beyani

Kaplamin Ambalaj San. ve Tic. A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasas! Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlGge giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (lI-17.1)’'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Sirkette, Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gére sirketin yonetim kontroll ya da Tirkiye
Muhasebe Standartlari 28’e gére énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar (stlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide
bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhg olmak {zere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin
onemli 6lclide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calismadigimi ve/veya yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu dyesi olmam nedeniyle Ustlenecegim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi hari¢, halen/uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi/calismayacagimi,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce
karar verebilecek gli¢li etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olglide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirildigim sirket
adina temsil gérevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on vyil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu uyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gérev yapmadigimi beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Cagdas KARABAS



Bagimsizlik Beyani

Kaplamin Ambalaj San. ve Tic. A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas so6zlesme ve Sermaye
Piyasas! Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ydrirlige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (lI-17.1)’'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Sirkette, Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gore sirketin yonetim kontroll ya da Tiirkiye
Muhasebe Standartlari 28’e gére énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar (stlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide
bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhg olmak Ulzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin
onemli 6lciide hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya triin satin alindigi
veya satildig donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi ve/veya yonetim kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam nedeniyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, halen/uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh galismadigimi/calismayacagimi,

d) 31 Aralk 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak o6zgilirce
karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olglide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirildigim sirket
adina temsil gérevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on vyil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu uyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ug¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gérev yapmadigimi beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Erhan GUR
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EK-4

KAPLAMIM AMBALA) SAN. VE TIC. A5
20116 YILI KAR PAY1 DAGITIM TABLOSU {TL)

1. Odenmig / Cikanimig Sermaye

2. Genel Kanunl Yedek Akge (Yasal Kayitiara Gore)

5452 73738

E5as sAZIEEME UWyannca kar daghiminda Imityaz var lse sizkonusu Imtyaza

I. Temetil dajridikizn sonra kalan net karn
% 10% kurucu Indifa senetenine kar pay! olarak

Ilgkin bilgl symr.
SPiCya Gire Yasal Kayitiara (YK} Gone
3. Didnem Kan -648. 454 -1.822 493 69
4. Vergller (-} -52 501
5. Met Direm Kan (=) -r01.055 -1.822 493 69
&. Gegmils Yil Zararan {-) -14.408.449 A5.4TA22E
7. Ganal Kanunl Yedek A= [-)
8. MET DAGITILABILIR. DOMEM KARI {=) 0,00 0,00
9. ¥l lginde Yapilan Bagiglar {+)
10. Dalpglar Ekienmiz Mel  DaltiEniirn o
Damem kKan !
11. Onaklara Binnc Kar Pay -
-Makit -
-Bedelsiz -
-Togdam -

12 Imityazli Pay Sahiplesine  Cagetilan kar
Pa

13.Dagstian Diger Kar Payl
- Yonetim Kunuiu Chyaierine
- Caliganias

- Pay Sahinl Dugindakl Kigllens

14. Iniffa Senedl Sahiplerine Dagitian Kar
Pay

15. Oriaklara lking Kar Pay

16. Genal Kanunl Yedak Akgs

17. Stahd Yedeklen

18. Ozel Yedekler

19, OLAGANOSTD YEDEK

20 Daftimas) Onginlien Diger Kaynaklar

KAR PAY] ORANLARI TABLOSU

1 TL HCwalsL. DEGERL]
TOPLAM DAGITILAM KAR PAY TOFLAM  DASITILAN | By, |SABET EDEN MAR
KAR  FAYL T NET | pan
DASMLABILIR
DOKEM AR
TUTAR
GRIUBEL MAKIT {TL) BEDELSIZ {TL} ORANI % (L) ORAMI)
A 0,00000
B 0,00000
C 0,00000
TOPLAM 0,00 0,00 0,00000
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